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»,Dla rosnacej liczby pracodawcéw w Polsce znalezienie odpowiednich pracownikéw
stanowi coraz wigkszy problem. Zmiany zachodzace aktualnie na rynku pracy
skutkuja odptywem ludzi wykwalifikowanych, doSwiadczonych i chetnych do
podjecia zatrudnienia. Z drugiej strony czesto zdarza sie, ze proces rekrutacji
i zatrudniania pracownikéw wydtuza sie, co generuje koszty oraz skutkuje
zastojami produkcyjnymi. Nierzadko rekrutujacy majg problem z tym, ze osoby
zaproszone na rozmowe nie spetniaja kryteridw lub zatrudniony pracownik
rezygnuje z pracy po okresie prébnym. Kolejnym wyzwaniem jest rekrutacja
kandydatéw z pokolenia Y i Z oraz wykorzystanie nowoczesnych narzedzi w
poszukiwaniu wartosSciowego pracownika. Jak nie zagubi¢ sie w gaszczu tych
zmian i sprostaé wspotczesnym wyzwaniom stojagcym przed rekruterami? Na
te pytania odpowiem podczas szkolenia: Mistrz rekrutacji - Master of Recruitment”.

PODCZAS SZKOLENIA:

(] Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w zakresie tworzenia profilu kompetencyjnego przysztego pracownika.

@ Rozwiniesz umiejetnosci planowania i skutecznego prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

& Nauczysz sie jak trafnie dobierac¢ kanaty pozyskiwania kandydatow i narzedzia rekrutacyjne.

© Zdobedziesz wiedze na temat efektywnej komunikacji i rekrutacji kandydatéw generacji Y i Z.

© Dowiesz sie jak przygotowac i przeprowadzi¢ sesje Assessment Center.

& Dowiesz sie jak unika¢ btedéw rekrutacii.

© Poznasz praktyczne sposoby ksztattowania pozytywnego wizerunku pracodawcy (Employer Branding).

© zdobedziesz wiedze o aktualnych trendach w rekrutaciji.
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PROGRAM - DZIEN 1

12:00

Rejestracja i poranna kawa

Kogo szukamy? - idealny
kandydat. Tworzenie profilu
kompetencyjnego

B Czym jest kompetencja, a co kompetencjg
nie jest

B Jak stworzy¢ uporzagdkowany model
kompetencyjnego profilowania stanowiska

B Tworzenie i zastosowanie kompetencyjnych
opiséw stanowisk pracy

10:30 Przerwa kawowa

10:45 Skuteczna rekrutacja

- czyli jak znalez¢ idealnego
kandydata?

W Od czego zacza¢? - czym jest rekrutacja
pracownikoéw i jakie sg jej poszczegblne
etapy

B Kiedy zastosowac rekrutacje wewnetrzna,
a kiedy, jak i gdzie szuka¢ pracownikow
poza firma (zapoznanie uczestnikow
z wachlarzem narzedzi do wykorzystania
podczas rekrutacji zewnetrznej, w tym
elementami dziatah search’owych)

B Dwa stowa o przygotowaniu ogtoszenia
0 prace (skutecznego i zgodnego z prawem)
B Czym jest Employer Branding i jaki ma
zwigzek z procesem rekrutacji i selekcji
- praktyczne wskazéwki na co zwracac
uwage w ramach ksztattowania wizerunku
pracodawcy

13:00
14:00

15:00

Dobdr Zzrédet pozyskiwania
kandydatéw

Przerwa na lunch

Najnowsze trendy w rekrutacji
- praktyki krajowe i zagraniczne

Kogo rekrutujemy

- charakterystyka generacji Y i Z
Charakterystyka struktur pokoleniowych

- ,baby boomers”-X-Y-Z

Jakie jest pokolenie Y i Z w pracy? - fakty

i mity

Znajomosc¢ potrzeb i wartosci pokolenia YiZ

Mocne strony i potencjat generacji Y i Z
- zebranie doswiadczen
Rekomendacje do rekrutacji i selekg;ji
pracownikéw pokolenia Y iZ

16:30 Zakonczenie pierwszego dnia
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9:00 Assessment Center w praktyce
- najskuteczniejsze metoda
selekcji

B Czym jest metoda Assessment Center?
B Jak przygotowac Assessment Center?

B Zasady prowadzenia sesji oraz sposob

oceny kandydatéw podczas Assessment
Center

10:30 Przerwa kawowa

10:45 Jestesmy tylko ludzmi,
czyli o btedach w procesie
oceniania kandydatéw

B Psychologia oceny kandydatéw

B Najczesciej popetniane btedy w procesie
oceny oraz sposoby ich unikania

12:00 Komunikacja z kandydatami,
ktérzy nie zostali zatrudnieni

B Jak przekazac informacje zwrotng o braku
zatrudnienia? - zasady i forma

13:00 Przerwa na lunch

14:00 Witamy na poktadzie,

czyli o wdrazaniu pracownika
do pracy

B Jak wdrozy¢ do pracy, aby zmotywowac
i jednoczesnie nie przestraszy¢ pracownika?

- wypracowanie check-listy z elementami

niezbednymi do profesjonalnego wdrozenia
pracownika

B Najczestsze btedy popetniane podczas
wdrazania oraz sposoby ich unikania

16:00 Zakonczenie szkolenia
i wreczenie certyfikatow
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TRENER

Absolwentka socjologii na Uniwersytecie tédzkim oraz Podyplomowego
Studium Treneréw Grupowych i Podyplomowego Studium Coachingu przy
Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej. Ekspert w zakresie kompleksowego
wspierania organizacji i ludzi w nich pracujacych. Specjalizuje sie w progra-
mach podnoszacych efektywnos¢ biznesowa i wyniki firm poprzez dziatania
z zakresu strategii personalnej i projektowania najwazniejszych proceséw
oraz narzedzi ZZL. Specjalizuje sie w obszarze zarzadzania szkoleniami, pro-
wadzi projekty szkoleniowe i doradcze w firmach bedacych w procesie zmia-
ny i reorganizacji. Jest ekspertem w zakresie projektowania i monitorowania
systemoéw ocen pracowniczych, motywacji i rozwoju, systemdow on boarding
w organizacjach. Pracowata dla firm: PZU S.A., PKP PLK S.A,, real;, KOLPOR-
TER, Akzo Nobel Sp. z 0.0. Poczta Polska S.A. i innych.

GRUPA DOCELOWA ORGANIZATOR

Na szkolenie zapraszamy specjalistow oraz manageréw
odpowiedzialnych za planowanie i prowadzenie procesow
rekrutacji i selekcji kadr oraz osoby, ktére dopiero
rozpoczynaja swoja przygode w roli rekrutera.

KONTAKT DO PRODUCENTA

Maria Czapska-Kepka
T:22 37929 40
e-mail: m.czapska-kepka@mmcpolska.pl

ADRES SZKOLENIA

Centrum Konferencyjne Golden Floor
- budynek Millenium Plaza

Al. Jerozolimskie 123a

02-017 Warszawa

MMC Szkolenia to marka wchodzaca w sktad Grupy MMC
Polska, ktéra zostata powotana aby w specjalistyczny
sposob zadbaé¢ o podniesienie kwalifikacji personalnych
i umiejetnosci osobistych cztonkow zespotow, tak aby zdobyta
wiedza przetozyta sie na wzrost efektywnosci jednostki
w firmie oraz wzrost pozycji organizacji w mikrootoczeniu.
Oferta skierowana jest do firm, ktére podnosza rozwoj kadry
pracowniczej i majg $wiadomos¢, ze to ludzie tworza firme
i poprawa ich umiejetnosci przenosi sie na pozytywne efekty
catej organizacji. Na oferte sktadaja sie pojedyncze szkolenia
ukierunkowane na rozwoj umiejetnosci miekkich, jak i rowniez
kompleksowe pakiety szkolen, w ktérych Uczestnik przechodzi
przez caty proces ksztatcenia, zaczynajac od budowania
samo$wiadomosci, a skonczywszy na rozwoju umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z poprawa kompetencji zarzadzania
zespotem.



