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INNOWACJE W REKRUTACJI 
JAK DOTRZEĆ DO NAJLEPSZYCH KANDYDATÓW WYKORZYSTUJĄC 
SOCIAL MEDIA I NARZĘDZIA MARKETINGOWE? 

INNOWACYJNY 
TEMAT
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DOŚWIADCZEŃ



Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmcszkolenia.pl www.mmcszkolenia.pl

INNOWACJE  
W REKRUTACJI 
JAK DOTRZEĆ DO NAJLEPSZYCH 
KANDYDATÓW WYKORZYSTUJĄC SOCIAL 
MEDIA I NARZĘDZIA MARKETINGOWE? 

21 sierpnia 2017 r.
Centrum Konferencyjne Golden Floor Tower 
– budynek Warsaw Trade Tower 

Czy zastanawiasz się...

 � Co zrobić, aby podnieść skuteczność 
prowadzonych procesów rekrutacyjnych?

 � Jak dotrzeć do kandydatów, którzy nie 
zaglądają do serwisów rekrutacyjnych, 
np. specjalistów IT?

 � Czy i w jaki sposób wykorzystać potencjał 
mediów społecznościowych w rekrutacji?

 � Jak uatrakcyjnić ogłoszenie i wyróżnić się 
na tle konkurencji?

 � W jaki sposób poprawnie mierzyć  
i analizować efektywność ogłoszeń?

Przez ponad 11 lat pracowała w największym serwisie rekrutacyjnym w Polsce 
(Pracuj.pl), gdzie prowadziła zespoły analityczno-badawcze, a także odpowiadała  
za rozwój produktów z obszaru big data. Przeprowadziła kilkadziesiąt projektów  
badawczo-analitycznych dotyczących uczestników procesów HR-owych: rekruterów, 
kandydatów, a także pracowników. Odpowiada m.in. za analizy procesów rekruta-
cyjnych pracodawców, badania kandydatów aplikujących do firmy oraz zwiększanie 
efektywności procesów HR. Entuzjastka trendów HR Tech, zafascynowana możli-
wościami, jakie otwierają się w HR dzięki danym z social media. Zwolenniczka zwin-
nych metodyk prowadzenia projektów. Założycielka Great Digital.

Trener

Marta Pawlak-Dobrzańska
Strateg i analityk HR 
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PROGRAM

8:30  Rejestracja Uczestników  
i poranna kawa

9:00  Jak w pełni wykorzystać potencjał 
ogłoszenia rekrutacyjnego?  
– wprowadzenie

 � Szczegółowe omówienie elementów 
ogłoszenia mających wpływ na ilość  
i jakość aplikacji od kandydatów

 � Najnowsze praktyki podnoszące 
atrakcyjność ogłoszenia online wśród 
potencjalnych kandydatów

 � Jak poprawnie mierzyć i analizować 
efektywność ogłoszeń?

11:00 Przerwa na kawę

11:15  Jak w pełni wykorzystać potencjał 
ogłoszenia rekrutacyjnego? – część 
warsztatowa

 � Praca nad ogłoszeniami Uczestników  
i określenie kierunku pożądanych zmian 
wraz z tzw. quick wins (zachęcamy 
do zabrania ze sobą wydruku Państwa 
konkretnych ogłoszeń)

12:00  Nie tylko ogłoszenie, czyli jak zwięk-
szyć zasięg i dotrzeć do kandydatów, 
którzy nie zaglądają do serwisów 
rekrutacyjnych? – wprowadzenie

 � Jak prowadzić angażujący kandydatów 
profil na Facebook’u, LinkedIn i Instagram 
i dostosować go do specyfiki serwisów?

13:00 Przerwa na lunch

14:00  Nie tylko ogłoszenie, czyli jak 
zwiększyć zasięg i dotrzeć do 
kandydatów, którzy nie zaglądają  
do serwisów rekrutacyjnych? – c.d.

 � Przykłady najlepszych profili w social 
media i omówienie ich elementów 

     część warsztatowa

 � Mini-audyt wybranego profilu firmowego 
w social media oraz przygotowanie 
rekomendacji zmian

16:00  Narzędzia innowacyjnego HR-owca, 
czyli pierwszy krok do digital HR

 � Przegląd digitalowych narzędzi, 
użytecznych w codziennej pracy  
HR-owca, podnoszących efektywność  
jego pracy w kontekście prowadzonych 
rekrutacji

17:00  Zakończenie szkolenia  
i wręczenie certyfikatów
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Niniejszym zaświadcza się, że
Pan

uczestniczył w warsztacie

X – X miesiąc 2017

jan Kowalski

Piotr Zesiuk
Prezes MMC Polska
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Każdy uczestnik otrzyma certyfikat 
poświadczający udział w szkoleniu
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�  potrafili ocenić prowadzone dotąd działania (ogłoszenia, obecność 
w serwisach rekrutacyjnych i społecznościowych) i przygotować 
rekomendacje zmian zwiększające zainteresowanie kandydatów 
w obecnie wykorzystywanych kanałach

�  znali najnowsze trendy w zakresie prowadzenia działań online

�  znali szereg aplikacji i narzędzi przydatnych w ich pracy, które będą 
mogli zacząć stosować, aby podnieść efektywność prowadzonych 
działań

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich 
osób zajmujących się planowaniem i prowa-
dzeniem procesów rekrutacji i selekcji kadr. 
Zapraszamy Dyrektorów, Managerów i specja-
listów, którzy chcą podnieść skuteczność pro-
wadzonych procesów rekrutacyjnych w opar-
ciu o nowoczesne narzędzia marketingowe.

Maria Czapska-Kępka
Specjalista ds. organizacji szkoleń 
T: 22 379 29 40
e-mail: m.czapska-kepka@mmcpolska.pl 

Centrum Konferencyjne 
Golden Floor Tower 
budynek Warsaw Trade Tower 
– 32 piętro  
ul. Chłodna 51
00-867 Warszawa

MMC Szkolenia to marka wchodząca w skład Grupy MMC Polska, która została powołana 
aby w specjalistyczny sposób zadbać o podniesienie kwalifikacji personalnych i umiejętno-
ści osobistych członków zespołów, tak aby zdobyta wiedza przełożyła się na wzrost efektyw-
ności jednostki w firmie oraz wzrost pozycji organizacji w mikrootoczeniu. Oferta skierowa-
na jest do firm, które podnoszą rozwój kadry pracowniczej i mają świadomość, że to ludzie 
tworzą firmę i poprawa ich umiejętności przenosi się na pozytywne efekty całej organizacji. 
Na ofertę składają się pojedyncze szkolenia ukierunkowane na rozwój umiejętności mięk-
kich, jak i również kompleksowe pakiety szkoleń, w których Uczestnik przechodzi przez cały 
proces kształcenia, zaczynając od budowania samoświadomości, a skończywszy na rozwoju 
umiejętności zawodowych związanych z poprawą kompetencji zarządzania zespołem. 

PO UKOŃCZENIU SZKOLENIA UCZESTNICY BĘDĄ:

GRUPA DOCELOWA:

KONTAKT DO PRODUCENTA

ADRES SZKOLENIA

ORGANIZATOR:




