Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci jednostki MM Conferences S.A. za rok 2011

Zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r o Rachunkowos$ci art. 49 ust. 2 (Dz.U/. 22009 r. Nr 152,
poz. 1223 ze zm.)

Sprawozdanie zawiera informacje o stanie majgtkowym Spétki i jej sytuacji finansowe], oceng
uzyskiwanych efektéw oraz wskazanie czynnikow ryzyka.

Zdarzenia istotne wplywajace na dziatalnoéé MM Conferences S.A. w 2011 roku

Do kluczowych wydarzen, majgcych wplyw na dziatalno§¢ MM Conferences S.A. w  roku 2011
naleza:

1. Stworzenie projektu Polski Kongres Gospodarczy i doprowadzenie w.w. do kluczowego
stadium przed finalng realizacjg, ktora nastgpita w 2012r.
X1 Sympozjum Swiata Telekomunikaciji i Mediow
X1l Wielka Gala Ziotych Anten Swiata Telekomunikacii
Il Wielka Gala Krysztatowych Anten Swiata Mediow

o kW N

Kongres EuroPower - przejgcie w drodze umowy kupna - sprzedazy praw do organizacji
oraz organizacja 14. edycji projektu (Rada Programowa pod przewodnictWem Pana Janusza
Steinhoffa)

8. Wielka Gala Liderow Swiata Energii — wznowienie organizacji Gali Liderow Swiata Energii

7. Konferencja Banking Forum — utworzenie i realizacja kluczowego wydarzenia w sektorze
Bankowym oraz Rady Programowe| (zrzeszajgcej kilkudziesieciu kluczowych ekspertow i top
management sektora bankowego)

8. Spotkanie Lideréw Swiata Bankowos$ci — utworzenie i realizacja trzech edycji kluczowego,
zamknietego spotkania dla sektora Bankowego i branz wspétpracujacych z sektorem bankowym tj.
Telekomunikacja, IT, doradztwo, hardware, obstuga prawna ( Spotkania odbywaly si¢ pod
przewodnictwem Pana Mariusza Grendowicza)

9. Kongres WIMS — Warsaw International Media Summit -utworzenie i realizacja kluczowego
wydarzenia w branzy medialnej i telco (fuzja 2 mniejszych dorocznych konferencji)

10. Debiut na New Connect — 10.10.2011r.

11. Kongres WIBS — Warsaw international Banking Summit (2. edycja Banking Forum - Polskie

Forum Bankowe o miedzynarodowym charakierze)

12. Warsztaty i szkolenia — znaczny wzrost liczby projektéw warsztatowych, jak rowniez silna
dywersyfikacja nowych obsiugiwanych sekforéw w tym:
- Bankowos$é i Finanse
- Energetyka
- Nieruchomosci
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f_Wﬂpienstym——pt‘)*roczu_ZOi’lJQKU ‘MM Conferences S.Ar.wzprganizowa{a pierwszg edycjg Banking

Forum, projektu skierowanego do wyzszej kadry kierowniczej sektora bankowego | finansowego, jak

réwniez firm obstugujgcych branze w zakresie |T, doradztwa oraz dostawcow ustug i sprzetu. MMC
postanowio zwiekszy¢ grupe docelowa O prezesow i dyrektorow zarzadzajacych najwazniejszych
firm i instytucji, organizujac cykliczne spotkania Liderow Bankowosci, skupiajace top management
najwigkszych bankow, instytucji'zrzeszajacych oraz firm wspolpracujgcych, w tym firm z sektora
telekomunikacji.

Dodatkowo, ze wzgledow strategicznych MM Conferences S.A. zdecydowato sig na poszerzenie
projektow warsztatowych skierowanych to sektora energetycznego, W szczegdinosc uwzgledniajac
duze zmiany o charakterze diugookresowym, stojgce przed tym sektorem w obrebie technologii oraz
regulacji prawnych.

Kolejne wydarzenia pierwszedo péirocza roku 2011 to organizacja projektow warsztatowych w tym
m.in.:

- Farmy Wiatrowe — inwestycje”

- ,Stuzebnost Przesylu”

- Efektywnosc Energetyczna”

- ,LMA - praktyczne informacje o umowie kredytowej”

- ,Prawo Bankowe”

- ,Dyrektywa Audiowizualna”

Organizacja wiw projektow wplyneta na wzrost przychodow z sprzedazy uczestnictw indywidualnych,
a co za tym idzie dalszg dywersyfikacje zrédet przychodu.

MM Conferences podjgta réwniez dziatania w zakresie rozwoju wspbtpracy w ramach projektow
kierowanych do sektora Finansow i Bankowosci, w tym m.in.:

- Utworzenie Rady Programowej Banking Forum pod przewodnictwem Pana Mariusza Grendowicza
(Prezes Bre-Bank S.A. W latach 2008-2010). '

- Zorganizowanie 2 edycji Spotkania Lideréw Bankowosc

- Podjecie wspofpracy z kluczowymi partnerami i sponsorami w tym m.in. VISA, Mastercard, 1BM,
Wincor Nixdorf, Deloitte, Alcatel-Lucent, Ericsson, NASK, Krajowa |zba Rozliczeniowa

- Podjecie wspolpracy z kluczowymi uczestnikami rynku, autorytetami jak rowniez administracjg
“publiczng

- Stworzenie kanatow dystrybucji projektow

- Okreslenie grupy docelowej oraz rozbudowa baz danych.

W drugiej polowie 2011 rokt MM Conferences zawaria umowe kupna-sprzedazy peini praw
do organizacii Miedzynarodowej Konferencji Energetycznej EuroPower z Kancelarig Gospodarczg
Euro-Infor Sp. 2 0.0. i niezwitocznie przystapita do organizacji kolejnej X1V edycji w/w konferencji oraz
towarzyszacej przedmiotowej konferencji Wielkiej Gali Liderow Swiata Energii.



Na uwage zastuguje réwniez rozszerzenie grupy docelowej Banking Forum, poprzez

- zorganizowanie jego || edycji w miedzynarodowej odstonie pod nazwa Warsaw International Banking '

" Summit. Projekt spotkat sie z duzg przychylnoécig dotychczasowych oraz nowych partneréw, jak
i sponsoréw i odnotowat wysoki poziom sprzedazy uczestnictw indywidualnych.

Kolejng zmiang w dotychczasowsj ofercie produktowej byta odpowiedz na konwergencjg
rynku telekomunikacyjnego i medialnego i polgczenie dorocznych projektéw konferencyjnych tj.
Zmian w Prawie i Regulacjach Swiata Telekomunikacji i Mediow oraz Media Summit i utworzenie
Kongresu Warsaw International Media Summit.

Z duzym sukcesem przeprowadzone zostaty zaplanowane wczesniej warsztaty, ktére
przyczynily sie do pozyskania kapitatu finansowego na realizacje wiekszych przedsigwziec
o charakterze strategicznym. Dodatkowo projekty te wplynely na wzrost $wiadomoséci marki jak
i zaufania do stworzonych produktdw warsztatowych, w szczegoinosci:

1. Konferencji i kongresow:

o Telekomunikacyjnych i Medialnych,

o Prawnych,

o Medialnych,

o Bankowo$¢ / Finanse / Ubezpieczenia,

0 Energetyka.

2. Warsztatow:

o Finanse i Bankowos¢,

o Prawnych,

o Farmacja,

o Bankowosé / Finanse / Ubezpieczenia,

o Prawo Telekomunikacja,

o Nowe technologie w telekomunikacja,

o Prawo energetyczne,

o Nieruchomosci

Do kiuczowych projektéw warsztatowych z punktu widzenia frekwencii, uzyskanego przychodu i
rentowno$ci mozna zaliczy¢ m.in..

- Prawc Bankowe”

- ,Dyrektywa PSD - IV Edycja”

- LMAII"

- Stress Testy w instytucjach finansowych”
- ,Rodzaje Umdw w branzy Energetycznej”
- ,Ryzyko inwestycji deweloperskiej”



Biorac.pod uwage, iz Warsztaty skierowane do rynku Nieruchomosci okazaly sie sukcesem

,,,,,fpod ‘wzgledem_przychodu i rentownosci, spotka bierze pod uwage zbudowanie badZ przejecie

“kluczowego projektu z wiw sektora oraz rozwoéj portfolio oferowanych projektow warsztatowych.
Pierwsze polrocze oraz poczatek drugiego potrocza 2011 roku pokazaly pierwsze efekty
spowolnienia gospodarczego, a tym samym wigkszg selekcig projektéw strategicznych przez firmy
TOP 1000. Analiza rynku jednoznacznie wskazata, ze najwigksze podmioty na rynku zamierzajg w
perspektywie drugiej po’rowy- 2011 oraz 2012 roku alokowaé $rodki wylgcznie na projekty o
Strategicznym Znaczeniu Sektorowym i Branzowym. Dodatkowym kryterium w procesie
podejmowania decyzji coraz cze$ciej okazywal sie globalny (w rozﬁmieniu Polski) wplyw na Kierunki
rozwoju gospodarki jako cafoéci. Liczne spotkania i rozmowy 2z wiodacymi uczestnikami rynku,
regulatorami oraz administracjg publiczng wskazywaty na ogromne rozproszenie tematyczne
organizowanych projektow, brak konkluzji znamiennych dla kongresow branzowych jak réwniez
problemy logistyczne zwigzane z duzg odlegloscia od Warszawy, gdzie miesci sig wigkszosc
instytucji oraz central firm.

Wplyneto to na decyzje o zmianie strategii $redniookresowej i znacznym przyspieszeniu prac
zwigzanych z zaplanowanymi w strategii rozwoju pracami nad utworzeniem ogolnopolskiego
kongresu gospodarczego.

Trudnoscia w realizacji zalozefh okazat sig brak pozyskania srodkéw na rozwéj firmy z
debiutu na NewConnect (catkowite koszty wejscia w tym autoryzowany doradca, obstuga prawna,
animator, materialy promocyjne oraz koszty alternatywne zaangazowania zespotu znacznie
przewyzszyly pozyskany kapitat), spowolnienie gospodarcze, spadek zaufania inwestoréw do
instrumentéw finansowych i inwestycji o podwyzszonym stopniu ryzyka, w tym akcji spotek na rynku
alternatywnym.

Przewidywany rozw6j jednostki

Po dokonaniu wnikliwej analizy, oraz przeprowadzenia procesu plasowania produktu, zarzad
podjat $wiadoma decyzje o koniecznosci ponownej organizacji Polskiego Kongresu Gospodarczego
oraz posiadanych kluczowych projektow konferencyjnych w strategicznych sektorach gospodarki:

- Telekomunikagji - Sympozjum Swiata Telekomunikacji i Mediow '
- Mediéw - Kongres Warsaw International Media Summit
- Bankowosci — Banking Forum, Kongres Warsaw international Banking Summit
- Energetyki — Europower, Kongres Liderow Swiata Energii
Polgczenie projektow towarzyszacych Polskiemu Kongresowi Gospodarczemu oraz powigzanych z
W.W.
Wieczornych Gal rozdania nagroéd w tym :
1. XV edycja - Ziote Anteny Swiata Telekomunikacji
2. 1l) edycja - Krysztalowe Anteny Swiata Mediow
3. Liderzy Swiata Bankowosci
stanowi konsolidacje najwazniejszych wydarzen.



- Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju w minionym roku sprawozdawczym

W minionym roku sprawozdawczym Spétka nie prowadzita zadnych prac badawczych

i rozwojowych.
Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa jednostki

Na koniec 2011 roku firma znajduje si¢ w stabiinej sytuaciji finansowe;. Biorac pod uwage
obechy stan $rodkéw pienigznych jak i planowane dalsze inwestycje w szczegobinosci w  Kongres
Warsaw International Media Summit; Banking Forum, Kongres Warsaw tnternational Banking

Summit oraz Europower, Zarzad zaklada mozliwos¢ zaciggania zewnetrznych zobowigzan.

Zarzgd przewiduje wzrost przychoddw oraz stabilno&ci finansowej w 2012 roku, zaklada rowniez
dalszg dywersyfikacje Zrodet przychodu.

Nabycie akcji wlasnych
Spotka nie nabywala akgji wiasnych w minionym roku sprawozdawczym
Posiadane przez MM Confereces S.A. oddziaty

MM Conferences S.A. nie posiada oddzialow

| Informacje o Instrumentach finansowych opis ryzyk:r
1. Akcje spotki Compress S.A.
. w ocenie spolki ryzyko stanowi¢ mogg wahania kursu akcji jednakze ze wzgledu na
niewielki pakiet akcji jaki posiada spétka nie ma to wplywu na sytuacje finansowg Spotki
2. Pozyczka w kwocie 150 000 zt spoice MMG Polska Sp.zo.0
- w ocenie zarzadu pozyczka nie wplywa na ptynnosé finansowg spélki oraz nie powoduje
istotnych zaktdcer przeptywow srodkow pienigznych.

~ Wskazanie czynnikéw ryzyka i opis zagrozen

1. Ryzyko zwigzane z koniunkturg gospodarczg w Polsce i koniunkturg w branzy ustug
szkoleniowych.

Na sytuacje finansowa MM Conferences S.A. istotny wplyw majg czynniki makroekonomiczne,
w szczegolnosci poziom produktu krajowego brutto, poziom bezrobocia oraz poziom naktadow
inwestycyjnych w gospodarce.

Z uwagi na fakt, iz dziatalnoé¢ Spoki zwiazana jest ze éwiadczeniem ustug zwigzanych
z organizowaniem sympozjow, kongresow, konferencji, warsztatow/szkolen na rzecz




przedsiebiorstw, istnieje  ryzyko, s6 w przypadku pogorszenia koniunktury W sekiorze
"""'przedsiebiorst\m moze dojs¢ do pogorszenia sytuadi finansowej Spotki.

W ocenie Zarzadu prawdopodobieﬁstwo realizacii tego Tyzyka W—rciagufna]tLZS;th, lat jest

relatywnie niewielikie. Do czynnikow wplywajacych na obnizenie prawdopodobieﬁstwa wystapienia E

tego ryzyka mozna zaliczy¢: wykazywang przez Spotke dynamikg przychodéw i zyskow od momentu
jego utworzenia, 4. od roku 2008 oraz oczekiwang pdprawe koniunkftury gospodarczej w Polsce.
Wzrost gospodarczy powinien przektada sie na wielkosé srodkow przeznaczanych na roézne formy
doksztatcania i zdobywania dodatkowych kwalifikacji, jednak W przypadku pogorszenia sytuacji
makroekonomicznej istnieje Tyzyko obnizenia przychodow, zysku i pogorszenia sytuacji finansowej
Spotki.

2. Ryzyko zwigzane Z dziatalnoscia konkurencji

Jednym 2 istotnych czynnikow ryzyka na jakie narazona jest spotka jest walka konkurencyjna oraz jej
nasilenie W przypadku zmian w sytuaci branzy, W szczegoinoscl zmian poziomu krajowego popytu
na usiugi szkoleniowo—konferency]ne.

Z uwagi na niskie bariery wejscia oraz znaczne rozdrobnienie rynku konkurentami Spotki
sg podmioty dysponujace wigkszym kapitatem, zasiegiem usiug i potencjatem marketingowym oraz
w wymiarze lokalnym mniejsze, specjalistyczne przedsiebiorstwa. Nasilenie walki konkurencyjnej
porﬁiedzy podmiotami 7 branzy moze skutkowad obnizaniem przychodow z€ sprzedazy, obnizeniem
realizowanej marzy lub konieczno$cia poniesienta dodatkowych nakladow w celu wypracowania
nowych przewag konkurencyjnych.

3. Ryzyko zwigzane ze zmiennoscia wynikow finansowych W czasie

Swoig dziatainosé MM Conferences S.A. opiera na oferowaniu uczestnictwa W organizowanych
przez niego sympozjach, kongresach, konferencjach oraz warsztatachlszkoleniach osobom
prawnym i fizycznym. Wyniki finansowe zalezg zatem od zdolnoéci Spotki do pozyskania odbiorcow
(uczestnikow organ_izowanych wydarzef) jej ustug oraz uzyskania potwierdzen uczestnictwa przez
odpowiednia ilos¢ podmiotow. Nie ma pewnosci, ze wyniki uzyskiwane W przeszkoéci znajdg
odzwierciedlenie W dajacej s'¢ przewidzie¢ przyszioéci. Dziatalnosé Spotki W diugim terminie zalezet
pedzie od zdolnosci do zaspokojenia potrzeb W zakresie szkoleniowo-konferencyjnym odbiorcow,
powigkszania bazy klientow oraz utrzymania odpowiedniej jakosci oferowanych ustug, nie Mozna

zagwarantowaé, s Zarzad SpokKi zdota srealizowad zalozone cele w wymienionym zakresie.

4. Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku ustug szkoleniowych

Mimo, ze W opinii Zarzadu rynek ustug szkoleniowo-konferencyjnych bedzie charakieryzowal sig
dodatnig dynamika rozwoju, nie mozna mieé pewnosci, €0 do ponoszonych w przysziosci kosziow
marketingu, reklamy i promocii ustug Spoiki. Zbyt mate zainteresowanie oferta moze negatywnie
przetozy¢ sie na jego wyniki finansowe.



5. Ryzyko zwiazane z dzialalno$cig wydawniczg

W 2010 _roku Spétka _rozpoczeta dziatalnosé wydawnicza,  skupiajaca sie na _prowadzeniu

" i wydawaniu magazynu ,Prawo i Regulacje Swiata Telekomunikacji i Mediow”, ktéry w zamysle ma
by¢ platformg wymiany opinii ¢ istotnych kwestiach dla $wiata telekomunikacji i mediéw, a przede
wszystkim obowigzujacych w tej branzy regulacji prawnych. Istnieje ryzyko, ze w przypadku
hiewielkiego zainteresowania magazynem Spdika nie odzyska poniesionych kosztéw zwigzanych
z {3 dziatalno$cia, co moze mieé wplyw na osiagane przez niego wyniki finansowe.

6. Ryzyko skali dzialania

Istotny wzrost skali prowadzonej dziatalno$ci moze doprowadzié do okresowych trudnosci
w zarzadzaniu operacyjnym i strategicznym Spolka, co moze mieé istotnie negatywny wplyw na
zdolno&¢ do realizacji celdw strategicznych oraz sytuacje finansowg Spéiki.

7. Ryzyko zwigzane ze wspoélpraca z kadrg prelegentdw i treneréw

~ Dziatalno§¢ MM Conferences S.A. oraz perspektywy jej rozwoju sg w istotnym stopniu zalezne od
wiedzy i doswiadczenia wysoko wykwalifikowane] kadry prelegentdw i trenerdw, co jest cechg
charakterystyczng przedsiebiorstw dzialajgcych na rynku ustug szkoleniowo-konferencyjnych.
Charakter pracy prelegenta {ub trenera (specyfika pracy {aczy z koniecznoscig posiadania wiedzy
praktycznej z okreslonych dziedzin, charyzmy, umiejetnosci prezentacji, innych zdolnosci i cech
charakteru) moze stwarza¢ dla Spotki frudnos¢é w pozyskiwaniu kadry specjalistow. Zakonczenie
wspolpracy przez doswiadczonych prelegentdw lub freneréw moze mied negatywny wplyw na
potencjat Spotki w zakresie Swiadczenia ustug oraz realizacji podpisanych weczesniej kontrakiow, co
w konsekwencji moze zosta¢ negatywnie odzwierciedlone w wynikach finansowych.

8. Ryzyko zwiazane z rotacjg kadry pracownicze;

Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw Spolki $wiadczy dla niej prace w oparciu ¢ mowy cywilno-
prawne. Istnieje ryzyko nieutrzymania wystarczajgcego poziomu zatrudnienia kadry wymaganej do
obstugi organizowanych przez SpO}ke sympozjow, kongresow, konferencji lub warsztatow/szkolen.
Z uwagi na fakt, iz w wigkszosci sg to spotkania gromadzace duze ilosci uczestnikéw, nie
powiedzenie ich przeprowadzenia moze w przysziosci negatywnie wplynaé na wyniki finansowe
Spélki'. Aby zminimalizowac to ryzyko Spotka stworzyta dla pracownikow rozwiniety pozafinansowy
system motywacyjny (kursy jezykowe, silownia), a takze mozliwosé uczestniczenia
w organizowanych szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

9. Ryzyko zwigzane z utratg odbiorcow ustug

Dziatalnos¢ Spotki jest silnie uzalezniona od reputacji, jaka posiada na rynku. W przypadku braku
satysfakgcji klienta z oferowanych uslug, Spétka moze byé negatywnie postrzegana na rynku,

a w zwigzku z tym moga pojawia sie trudnosci w pozyskiwaniu nowych kontrakidw.



Spotka stara sig¢ minimalizowal powyzsze ryzyko poprzez $wiadczenie uslug wysokie] jakosci

f*dostosowanychfdofbieZaeyeh—potrzebfklientéwforaLbudowe,relacji,biznesow,ych umozliwiajgeyeh

dlugookresowa wspoiprace.

10. Ryzyko zwigzane z tworzeniem nowych projektéw

Strategia Spotki zaktada dalszy jego wzrost miedzy innymi poprzez tworzenie nowych projektow
zakresu usiug  szkoleniowo-konferencyjnych Kazdorazowe wzbogacenie oferty wigze
sie z okre$ionymi kosztami. Powodzenie kazdego z projekiéw, a w konsekwencji zwrot poniesicnych
kosztow jest jednak obarczone czynnikiem ryzyka zwigzanym z ewentualnym brakiem popytu ze
strony klientow,

11. Ryzyko niekorzystnych zmian przepisow podatkowych oraz ich interpretacii

Czeste zmiany oraz brak jednoznacznej wyktadni krajowych przepiséw podatkowych stanowig dla
Spotki istotne Zrodto ryzyka. Niestabilnosé systemu podatkowegb i zwigzane z nig proby
wprowadzania uregulowan mogg okazaé sie niekorzystne dla Spoiki oraz odbiorcow jej ustug, co.
w konsekwencji moze przetozy¢ sig na pogorszenie wynikéw finansowych Spoéiki. Mozliwe roznice
w interpretacji przepiséw prawnych zwigkszajg wymienione ryzyko - w razie nieprawidtowego
odczytania i zastosowania sig Spotki do obowigzujgcych wymogéw organy podatkowe uprawnione
sg do naktadania wysokich kar, ktére mogg mie¢ znaczny wptyw na wyniki finansowe Spotki.
Realizacja zagrozenia wynikajgcego z nieprawidtowosci podatkowych nie jest przewidywana oraz
nie miala miejsca w przesztosci, jednak nie mozna jej zupetnie wykluczyé. Jako sposéb ograniczania
tego ryzyka Spoika zaktada wystgpowanie do wiasciwych organéw podatkowych z wnioskiem
0 przedstawienie opinii w sprawie okresione; interpretacji przepiséw oraz korzystanie z konsultacji
doradcéw podatkowych.

12. Ryzyko niekorzystnych zmién pozostatych przepiséw prawnych oraz ich interpretacii

Podobnie jak w przypadku przepisow podatkowych, réwniez zmiany w zakresie przepiséw prawa
handiowego, prawa autorskiego, przepisow kodeksu cywilnego, prawa zamowien publicznych,
ochrony Srodowiska, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych i innych przepiséw, mogg miec
posredni lub bezposredni wplyw na dzialalnos¢ Spolki. Nowelizacje ustaw mogg mie¢ zwigzek m.in.
z ciagtym dostosowywaniem prawa krajowego do wymogow unijnych.

Stosowanie zasad tadu Korporacyjnego

ZASADY DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH STANOWISKO SPOLKI
NA RYNKU NEWCONNECT {UWAGI)
Zgodnie z zatacznikiem do uchwaty nr 293/2010

1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysty | efektywng
polityke Informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych wykorzystaniem sieci Internet oraz rejestrowania przebiegu
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacii
zapewniajgcych szybkosé, bezpieczeristwo oraz szeroki i

Z wytaczeniem transmisji obrad walnego zgromadzenia z

obrad i publkowania go na stronie internetowej, z




interaktywny dostep do informacii. Spéika, korzystajgc
w jak najszerszym stopniu 2 tych metod, powinna

wzgledu na zbyt wysokie koszty takiego rozwigzania.

__zapewni¢ odpowiednia komunikac]g Z inwestorami |

" analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikac]i internetowej,
umozliwiaé transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internet,
rejestrowad przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie
internetowe].

2. spéika powinna zapewnié efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji | perspektyw
spél_ki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3. Spétka prowadzi korporacyjng strong internetowa i
zamieszcza na hiej:

3.3, Podstawowe informacje o spélce i jej dziatainosci
strona startowa),

3.4, Opis dzialalnoscl emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktdre] emitent uzyskuje najwigce]
przychoddéw,

3.5, Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.6. Zyciorysy zawodowe cztonkdw organdw spotki,

3.7. Powziete przez zarzad, na podstawie ofwiadczenia
cztonka rady nadzorcze], informacje o powiazaniach
cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu spétki,

3.8. Dokumenty informacyjne spotki,

3.9, Zarys plandw strategicznych spotki,

3.10. Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz {w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

3,11, Strukture akcjonariatu emitenta, wraz ze
wskazaniem gléwnych akcjonariuszy oraz akcji
znajdujacych sie w wolnym obrocie,

3.12. Dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest
odpowiedzialna w spotce za relacje inwestorskie oraz
kontakt z mediami,

3,13, (skreslony)

3.14. Opublikowane raporty biezace i ckresowe

3.15. Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takie spotkan z inwestorami |
analitykami oraz konferencji prasowych

3.16. Informacje na temat zdarzer korporacyjnych,
takich jak wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw oraz
zasad przeprowadzania tych operacji, Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie umolliwiajacym
podjecie przez inwestordw decyz]i inwestycyjnych,
3,17. (skreslony),

3.18. Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

3,19, Informacje na temat powodéw odwotania wainego
zgromadzenta, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz
z uzasadnieniem,

TAK

TAK

Spdika przekazata prognozy w dokumencie informacyjnym,
ewentualne korekty publikuje w ramach raportéw
bieigcych

7 wylaczeniern spotkan z inwestoraml | analitykami oraz
kanferencji prasowych, poniewai spdtka dorainie
odpowiada na pytania inwestoréw, analitykow i medidw z
wykorzystaniem ogélnodostepnych $rodkéw komunikacii




3.20. Informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia | powodach zarzgdzenia przerwy,

3.21. Informacje na temat podmiotuy, Z ktérym spotka

padpisata umowe o $wiadczenle ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowe], numerdw telefonicznych oraz adresu
poczty elektronicznej Doradcy,

3.22. Informacije na temat podmiotu, ktdry petni funkcje
animatora akcji emitenta,

3.23. Dokument informacyjny {prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
3.24, (skreslony}

Informacie na stronie internetowej powinny byt
zamieszczane w sposdb umoiliwiajacy tatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien dokonywaé
aktualizacji informacji umieszezanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sig nowych,
istotnych Informac]i lub wystaplenia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie internetowe;j,
aktualizacja powinna zostaé przeprowadzona
niezwiocznie.

4, Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim.
Raporty hiezgce | okresowe powinny by¢ zamieszczane na
stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w
ktérym nastgpuje ich publikacja zgodnie z przepisami
ohowigzujgcymi emitenta.

TAK
w jezyku polskim

5. Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  potrzeb  inwestordw
indywidualnych. W tym celu Spbtka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywaé Indywidualng dla
danej spotki sekeje relacji inwestorskich znajdujaca na
stronie www.gpwinfostrefa.pl.

W chwili obecnej spdtka nie planuje wykorzystywaé w
celach informacyjnych sekcji  ,relacje Inwestorskie”
znajdujace] sie na stronie www.gpwinfostrefa.pl.

MM Confereces S.A. posiada i prowadzi wiasng strone
www.mmepolska.pl na ktérej znajduje sig drziat Inwestorzy
w.w. dzial odpowiada oczekiwaniom inwestordw i jest na

| biezgco uzupeiniany o informacje zgodnie z uwagami

inwestorow.

6. Emitent powinien utrzymywal bieigce kontakty z

przedstawicielami  Autoryzowanego Doradcy, celem

umoiliwienia mu prawidtowego wykonania swoich
obowigzkdw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczyc
osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym

Doradca.

TAK

7. W przypadku, gdy w spdice nastgpi zdarzenie, ktére w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkowi,
emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostgp do wszelkich dokumentdw i informac)i niezhednych
do wykonywania cbowlazkow Autoryzowanego Doradcy.

TAK




_{ 9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

TAK

:1-9.1, Informacje na temat lgcznej wysckosci wynagrodzed .| - oo

wszystkich czlonkdw zarzgdu i rady nadzorczej,

9.2. Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu Swiadczenia
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.

TAK
10. Czlonkowie zarzadu 1 rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
skladzie umozliwiajagcym  udzielenle  merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcle walnego
zgromadzenia.
NIE

11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspélpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien  organizowad
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Spétka na bietgco odpowiada na pytania inwestorow,
analitykdw i mediéw z wykorzystaniem ogélnodastepnych
$rodkéw komunikacji oraz organizujac spotkania
indywidualne,

12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawle emisji akcji
z prawem poboru powinna precyzowad ceng emisyjna
albo mechanizm jej ustalenia Jub zobowigzad organ do
tego upowainiony do ustalenia jej przed dniem ustalenia
prawa poboru, w terminie umoiliwiajgcym podjecie
decyzji inwestycyjnej.

TAK

13. Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniaé
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomigdzy
decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sa prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzeni korporacyjny.
13.1. W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej polowe ogdtu glosdw w
spélce, informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art, 399
§Kodeksu spdtek  handlowych, zarzgad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnodci, do  ktdrych jest
zohowigzany w zwiazku z organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowainienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwofania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek
handlowych.

TAK

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dziert wyptaty
dywidendy powinny byé tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt moiliwie najkrétszy a w
kazdym przypadku nie dluiszy niz 15 dni roboczych,
Ustalenie diuiszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegblowego uzasadnienia.

TAK




15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty TAK
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie

| warunki, ktdérych ewentualne ziszczenie nastapl przed | N i}
dniem ustalenia prawa do dywidendy. ' )
16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 NIE

dni od zakonczenia miesigca. Raport miesigczny powinien
zawilera¢ co najmniej:

- informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzeld w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta
mogg mieé w przysztodcl istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

- zestawlienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

- informacje na temat realizacji celéw emisji, jeieli taka
realizacja, choéby w czefci, miala miejsce w okresie
objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace
mieé¢ miejsce W nadchodzacym miesigcu, ktére dotyczg
emitenta | sg istotne z punktu widzenia interesdw
inwestoréw, w szczegdlnosci daty publikacji raportéw
okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcii, spotkart z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

16.a W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okredlonego w Zalgczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu {"Informacje
bieigce i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect") emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w tryblé wiasciwym
dla przekazywania raportéw biezgcych na  rynku
NewConnect, informacje wyjasniajacq zaistniaty sytuacje.

Spétka nie bedzie publikowad raportéw miesigcznych,
Wynika to z faktu, iz w spdéfce nie zachodzg na tyle
dynamiczne zmiany, ktére wymagaiyby publikacji danych
finansowych na koniec kaidego miesigca. Spétka publikuje

raporty  kwartalne,

zawierajace

wszelkie informacje

pozwalajace na biezaco oceniad dziatalnosé i sytuacje

finansowa spotki.

TAK

SAD REJONOWY DLA MI

STOLECZNEGO -

WARSZAWY W WARSZAWIE, X1l WYDZIAL
FOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRY SADOWEGO

Warszawa, 12 czerwca 2012 roku




