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Renata Gut

Promuje maksyme P. Druckera: ,Najpierw
zarzadzaj sobg, potem innymi i organizacjg”.
Coach, doradca, konsultant i trener NLP,
Wyktadowca Akademii Leona Kozminskiego.

Prowadzi autorski program ,Zarzadzanie
sobg”. Tworca i wspobizatozyciel Szkoty
Trenerdw Biznesu przy ALK w Warszawie.
Trener technik zarzadzania zasobami
cztowieka i zarzadzania zmiang nawykdow.
Podnosi kwalifikacje u najwiekszych Swiatowych
autorytetéw. Wspdtautorka ksigzek: ,Zarzadzanie
sobg”, ,Dyrektor szkoty z pasjg” i ,Pokolenie Y,
ktérg napisata wraz z corkg Agnieszkg Gut. Od 27 lat
wdraza w Polsce Zarzgdzanie Talentami.
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Autorka modelu i koncepcji ,Zarzadzanie Sobg na
Zielonej Sciezce”.

Na co dzien realizuje w zyciu i praktyce biznesowe]
misje: ,Z PASJA inspirujemy do odkrywania PASJI".

Jejosobiste pasjeto:uczeniesie, prowadzenie warsztatow,
zeglowanie i narciarstwo.

DOSWIADCZONY CERTYFIKAT
TRENER UCZESTNICTWA

MATERIALY
P SZKOLENIOWE

Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmcpolska.pl www.mmcpolska.pl
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W ramach szkolenia uczestnik:

+ Okresli swoje osobiste obszary wysokiej efektywnosci myslenia, dziatania
| czucia.

* Zbuduje i poszerzy samoswiadomos¢ w obszarze tematu Pokolenie Y.

+ Pozna narzedzia do skutecznego identyfikowania i rozwijania swoich
Talentéw i Mocnych Stron w budowaniu relacji i komunikacji z Pokoleniem Y.

+ Zidentyfikuje obszary, w ktorych praca nad umacnianiem i rozwojem
w komunikacji z Pokoleniem Y jest niezbedna.

* Pozna MIEDZYPOKOLENIOWE KODY DOSTEPU.

+ Zdobedzie narzedzia do zarzadzania sobg i innymi oraz do budowania
komunikacji i wspotpracy miedzypokoleniowe;j.

+ Poszerzy pole percepcji menedzera, szefa, cztonka zespotu oraz
pozna narzedzia budowania efektywnych zespotéw miedzypokoleniowych.

* Zbuduje plan rozwoju osobistego i podniesienia kompetencji
W organizacji w oparciu o zdobytg wiedze o sobie i innych.

« Zrozumie INNOSC i budowanie szacunku dla réznorodnosci w organizagji.

* Pozna 4 podstawowe kompetencje LIDERA dla Pokolenia Y wedtug
Instytutu Gallupa.
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METODY

Szkolenie zostanie przeprowadzone technikami interaktywnymi z petnym
zaangazowaniem uczestnikéw, w oparciu o wspoétczesng wiedze o budowie
i funkcjonowaniu ludzkiego mézgu z uzyciem metod efektywnego uczenia
sie i nauczania.

* MINI Wyktady: pozwalajg na przedstawienie materiatu w sposob logiczny
i bezposredni. Stymulujg mysSlenie grupy oraz otwartg dyskusje. Wyktady
stosujemy w przypadku duzych grup, gdyz wtedy ta metoda jest najbardzie;
uzyteczna. W matych grupach wyktady sg ograniczone do minimum, stanowig
od 5 do 10% czasu trwania szkolenia.

* Warsztaty: majg na celu wzajemne oddziatywanie na siebie uczestnikow
podczas wprowadzania nowych umiejetnosci lub poje¢, a nastepnie
stosowania ich poprzez ¢wiczenia w grupach. Zazwyczaj skupiajg sie gtéwnie
na rozwijaniu umiejetnosci i zdolnosci zwigzanych z okre$lonym, szerszym
zagadnieniem.

» Case study (analiza przypadkdéw): metoda ta rozwija umiejetnosci
analityczne i rozwigzywanie problemoéw. Pozwala réwniez rozpatrywac
rozwigzania dla kompleksowych zagadnien. Metoda ta pozwala uczestnikom
zastosowac nowo zdobytg wiedze i umiejetnosci.

» Dyskusja: generuje idee i dosSwiadczenia grupy. Umozliwia aktywny udziat
wszystkich uczestnikow szkolenia. To efektywne narzedzie stosuje sie po
prezentacji, filmie lub zagadnieniu do analizy.

* Praca z filmami

* Refleksja osobista

* Dyrektorow, Manageréw, + Specjalistédw HR, pracownikow
Kierownikow dziatéw zarzgdzania zasobami
ludzkimi

* Managerdw réznego szczebla,
zaréwno bardziej doswiadczonych jak + Wszystkich oséb zarzgdzajgcych,
i tych debiutujgcych w roli lideréw rekrutujgcych i wspotpracujgcych
z pokoleniem Y

Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmcpolska.pl www.mmcpolska.pl



PROGRAM

DZIEN |

Rejestracja i poranna kawa

Charakterystyka Pokolenia X i Y w Polsce.
Co ma znaczenie?

Przedstawienie pokolenia Y. Zrédta i geneza zjawi-
ska. Specyfika polska.

Na czym polega efektywna wspotpraca z Pokole-
niemY.

Jak moja rola, ktérg petnie w organizacji, wptywa na
moje przekonania o Pokoleniu Y.

Skad sie biorg konflikty miedzypokoleniowe i jak im
zapobiegac?
Przerwa kawowa

Jak sie komunikowac z Pokoleniem Y? Kiedy
komunikacja jest efektywna?

Test: Z jakiego pokolenia jestes? Test na dominacje
potkuli mézgowe;.

Moje dominujgce wzorce myslenia, czucia i dziatania
a moj styl komunikacji.

Sztuka nadawania SENSU, czyli co jest najwazniejsze
w komunikacji z Y?

Czym jest informacja zwrotna dla Pokolenia Y i jak
jej udzielac?
Przerwa na lunch

Systemy wartosci charakterystyczne dla
Pokolenia XiY.

Czym sg wartosci dla pokolenia X i Y. Skad biorg sie
réznice?

Moj system wartosci. Jak buduje relacje i co jest dla
mnie wazne?

Model nastawiernn OK - OK w relacji i komunikacji.
Jaki typ osoby Pokolenie Y definitywnie , skresla”

w relacji, a jaki akceptuje?

Przerwa kawowa

Zarzadzanie pracownikiem z pokolenia Y
w czasie pracy.

Wymagania Pokolenia Y wobec szefa.
Delegowanie zadan i egzekwowanie.

Jak uzyskac lojalnos¢ pracownika z Pokolenia Y i czy
jest to mozliwe?

Definicja lojalnosci wedtug Pokolenia Y. Jak by¢ lojal-
nym wobec siebie.

Koniec pierwszego dnia szkolenia
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DZIEN II

Rejestracja i poranna kawa

Sztuka motywowania Pokolenia Y.

Co motywuje ludzi, niezaleznie od tego z ktérego
pokolenia sa: X, Y czy Z?

Jak motywowac Pokolenie X, do motywowania
Pokolenia Y?

Co robic jak juz NIC nie dziata? Motywacja 3.0.
Czym jest self-branding dla Pokolenia Y.

Zadania i rola w rekrutowaniu, zarzadzaniu i zwal-
nianiu.

Model Turkusowych organizacji a pokolenie Y.
Zjawisko, gdy Y zarzgdza X lub X zarzadza Y. Jak
okazuje sie szacunek?

Przerwa kawowa

Jak ksztattowacé samodzielnosé i odpowie-
dzialnosé pracownika z Pokolenia Y.

Jak rekrutowac Y? Dlaczego rekruter musi by¢ do-
brze przygotowany?

Planowanie Sciezek kariery Pokolenia Y w organiza-
cji.

Jakie sg oczekiwania Pokolenia Y wzgledem praco-
dawcy.

Mocne i stabe strony Pokolenia Y.

Dla jakiego szefa, przedstawiciel Pokolenia Y, bedzie
pracowat ze 100% zaangazowaniem?

Pokolenie Y a wspétpraca w zespole. Komu sie
udato zbudowac wspaniate zespoty i osigga¢ ponad-
przecietne rezultaty? Case Study.

Na co warto postawi¢ w zarzadzaniu Pokoleniem Y?
Przerwa na lunch

Miedzypokoleniowe Kody dostepu.

Pokolenie X iY a samoswiadomosci i potrzeba roz-
woju osobistego.

Pokolenie X iY a talenty i mocne strony.
Zarzadzanie FOCHEM w organizacji.

Prezentacja 4 podstawowych kompetencji LIDERA
wedtug Instytutu Gallupa.

Przerwa kawowa

Motywacja - Pasja - Rozwoj i co dalej?

| czego jeszcze musimy sie o sobie nauczy¢? Pytajg
Y. Pytaja X.

Czym jest wiarygodnos¢, spéjnos¢ osobista i auten-
tycznos¢ w Pokoleniu X i Y.

Zakonczenie szkolenia i wreczenie
certyfikatow

4

Copyright © MM Conferences S.A. 2018 Wszelkie prawa zastrzezone.
Korzystanie z materiatbw MM Conferences S.A. wymaga wczes$niejszej zgody MM Conferences S.A. oraz zawarcia stosownej umowy licencyjne;.



mmcocQ) polska

KONTAKT W KWESTIACH Benefity
MERYTORYCZNYCH

materiaty w wers;ji
elektronicznej
i papierowej

NATALIA PIASECKA kameralne grupy

Trainings Organization Specialist 15 godzin szkoleniowych
$ra+|2én§gzs 3D7egpggtToent lunch i przerwy kawowe
e-mail: n.piasecka@mmcpolska.pl certyfikat uczestnictwa

MMC Polska jest niezaleznym organizatorem spotkan biznesowych w Polsce. Spotka organizuje
szkolenia, warsztaty oraz konferencje dedykowane specjalistom, kadrze menadzerskiej oraz
zarzgdom wiodgacych firm w Polsce. Szkolenia i warsztaty prowadzone sg przez znanych praktykéw,
ekspertéw posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w swojej branzy. Konferencje majg charakter
miedzynarodowy, skupiajg petng reprezentacje rynku, zaréwno firm, jak i administracji centralnej
i regulatora. MMC Polska organizuje rowniez szkolenia zamkniete w petni dopasowane do potrzeb
klientéw. Efektem organizowanych wydarzen jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw, zdobycie
wiedzy praktycznej oraz zwiekszenie przewagi konkurencyjnej. Wspotpracujemy m.in. z: Orange,
T-Mobile, Play, Polkomtel, PKN ORLEN S.A, PGNIG, Tauron Polska Energia, Hawe SA, Emitel, KPMG,
PwC, E&Y, Deloitte, UKE, URE, KNF, PKO BP, PEKAO SA, PZU, NBP, Asseco Poland, Intel, Comarch.

Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmcpolska.pl PATRONI MEDIALNI: m CAPITALmTV

way to sell



