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Renata Gut
Trener, HR Manager

Promuje maksymę P. Druckera: „Najpierw 
zarządzaj sobą, potem innymi i organizacją”. 
Coach, doradca, konsultant i trener NLP, 
Wykładowca Akademii Leona Koźmińskiego. 
Prowadzi autorski program „Zarządzanie 
sobą”. Twórca i współzałożyciel Szkoły 
Trenerów Biznesu przy ALK w Warszawie. 
Trener technik zarządzania zasobami 
człowieka i zarządzania zmianą nawyków. 
Podnosi kwalifikacje u największych światowych 
autorytetów. Współautorka książek: „Zarządzanie 
sobą”, „Dyrektor szkoły z pasją” i „Pokolenie Y”, 
którą napisała wraz z córką Agnieszką Gut. Od 27 lat 
wdraża w Polsce Zarządzanie Talentami. 
Autorka modelu i koncepcji „Zarządzanie Sobą na 
Zielonej Ścieżce”.
Na co dzień realizuje w życiu i praktyce biznesowej 
misję: „Z PASJĄ inspirujemy do odkrywania PASJI”. 
Jej osobiste pasje to: uczenie się, prowadzenie warsztatów, 
żeglowanie i  narciarstwo. 

DOŚWIADCZONY 
TRENER

MATERIAŁY 
SZKOLENIOWE

CERTYFIKAT 
UCZESTNICTWA
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W ramach szkolenia uczestnik: 
• Określi swoje osobiste obszary wysokiej efektywności myślenia, działania  

i czucia.
• Zbuduje i poszerzy samoświadomość w obszarze tematu Pokolenie Y.
• Pozna narzędzia do skutecznego identyfikowania i rozwijania swoich  

Talentów i Mocnych Stron w budowaniu relacji i komunikacji z Pokoleniem Y.
• Zidentyfikuje obszary, w których praca nad umacnianiem i rozwojem  

w komunikacji z Pokoleniem Y jest niezbędna.
• Pozna MIĘDZYPOKOLENIOWE KODY DOSTĘPU. 
• Zdobędzie narzędzia do zarządzania sobą i innymi oraz do budowania  

komunikacji i współpracy międzypokoleniowej.
• Poszerzy pole percepcji menedżera, szefa, członka zespołu oraz  

pozna narzędzia budowania efektywnych zespołów międzypokoleniowych.
• Zbuduje plan rozwoju osobistego i podniesienia kompetencji  

w organizacji w oparciu o zdobytą wiedzę o sobie i innych.
• Zrozumie INNOŚĆ i budowanie szacunku dla różnorodności w organizacji.
• Pozna 4 podstawowe kompetencje LIDERA dla Pokolenia Y według  

Instytutu Gallupa.
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METODY
Szkolenie zostanie przeprowadzone technikami interaktywnymi z pełnym 
zaangażowaniem uczestników, w oparciu o współczesną wiedzę o budowie 
i funkcjonowaniu ludzkiego mózgu z użyciem metod efektywnego uczenia 
się i nauczania.
• MINI Wykłady: pozwalają na przedstawienie materiału w sposób logiczny 

i bezpośredni. Stymulują myślenie grupy oraz otwartą dyskusję. Wykłady 
stosujemy w przypadku dużych grup, gdyż wtedy ta metoda jest najbardziej 
użyteczna. W małych grupach wykłady są ograniczone do minimum, stanowią  
od 5 do 10% czasu trwania szkolenia.

• Warsztaty: mają na celu wzajemne oddziaływanie na siebie uczestników 
podczas wprowadzania nowych umiejętności lub pojęć, a następnie 
stosowania ich poprzez ćwiczenia w grupach. Zazwyczaj skupiają się głównie 
na rozwijaniu umiejętności i zdolności związanych z określonym, szerszym 
zagadnieniem. 

•  Case study (analiza przypadków): metoda ta rozwija umiejętności 
analityczne i rozwiązywanie problemów. Pozwala również rozpatrywać 
rozwiązania dla kompleksowych zagadnień. Metoda ta pozwala uczestnikom 
zastosować nowo zdobytą wiedzę i umiejętności.

•  Dyskusja: generuje idee i doświadczenia grupy. Umożliwia aktywny udział 
wszystkich uczestników szkolenia. To efektywne narzędzie stosuje się po 
prezentacji, filmie lub zagadnieniu do analizy. 

• Praca z filmami
• Refleksja osobista 

Szkolenie kierujemy do:
• Dyrektorów, Managerów, 

Kierowników

• Managerów różnego szczebla, 
zarówno bardziej doświadczonych jak 
i tych debiutujących w roli liderów 

• Specjalistów HR, pracowników 
działów zarządzania zasobami 
ludzkimi

• Wszystkich osób zarządzających, 
rekrutujących i współpracujących  
z pokoleniem Y 



PROGRAM
9:00 Rejestracja i poranna kawa
9:30  Charakterystyka Pokolenia X i Y w Polsce. 

Co ma znaczenie?
• Przedstawienie pokolenia Y. Źródła i geneza zjawi-

ska. Specyfika polska.
• Na czym polega efektywna współpraca z Pokole-

niem Y.
• Jak moja rola, którą pełnię w organizacji, wpływa na  

moje przekonania o Pokoleniu Y.
• Skąd się biorą konflikty międzypokoleniowe i jak im 

zapobiegać?

11:00 Przerwa kawowa
11:15  Jak się komunikować z Pokoleniem Y? Kiedy 

komunikacja jest efektywna?
• Test: Z jakiego pokolenia jesteś? Test na dominację 

półkuli mózgowej. 
• Moje dominujące wzorce myślenia, czucia i działania 

a mój styl komunikacji.
• Sztuka nadawania SENSU, czyli co jest najważniejsze 

w komunikacji z Y?
• Czym jest informacja zwrotna dla Pokolenia Y i jak 

jej udzielać?

13:00 Przerwa na lunch
14:00  Systemy wartości  charakterystyczne  dla 

Pokolenia X i Y.
• Czym są wartości dla pokolenia X i Y.  Skąd biorą się 

różnice?
• Mój system wartości. Jak buduję relacje i co jest dla 

mnie ważne?
• Model nastawień OK – OK w relacji i komunikacji.
• Jaki typ osoby Pokolenie Y definitywnie „skreśla”  

w relacji, a jaki akceptuje? 

15:00 Przerwa kawowa
15:15  Zarządzanie pracownikiem z pokolenia Y  

w czasie pracy.
• Wymagania Pokolenia Y wobec szefa.
• Delegowanie zadań i egzekwowanie.
• Jak uzyskać lojalność pracownika z Pokolenia Y i czy 

jest to możliwe?
• Definicja lojalności według Pokolenia Y. Jak być lojal-

nym wobec siebie.

17:00 Koniec pierwszego dnia szkolenia

9:00 Rejestracja i poranna kawa
9:30 Sztuka motywowania Pokolenia Y.

• Co motywuje ludzi, niezależnie od tego z którego 
pokolenia są: X, Y czy Z?

• Jak motywować Pokolenie X, do motywowania 
Pokolenia Y?

• Co robić jak już NIC nie działa?  Motywacja 3.0.
• Czym jest self-branding dla Pokolenia Y.
• Zadania i rola w rekrutowaniu, zarządzaniu i zwal-

nianiu.
• Model Turkusowych organizacji a pokolenie Y.
• Zjawisko, gdy  Y zarządza X lub X zarządza Y. Jak 

okazuje się szacunek?

11:30 Przerwa kawowa
11:45  Jak kształtować samodzielność i odpowie-

dzialność pracownika z Pokolenia Y.
• Jak rekrutować Y? Dlaczego rekruter musi być do-

brze przygotowany?
• Planowanie ścieżek kariery  Pokolenia Y w organiza-

cji.
• Jakie są oczekiwania Pokolenia Y względem praco-

dawcy.
• Mocne i słabe strony Pokolenia Y.
• Dla jakiego szefa, przedstawiciel Pokolenia Y, będzie 

pracował ze 100% zaangażowaniem?
• Pokolenie Y a współpraca w zespole. Komu się 

udało zbudować wspaniałe zespoły i osiągać ponad-
przeciętne rezultaty? Case Study.

• Na co warto  postawić w zarządzaniu Pokoleniem Y?

13:00 Przerwa na lunch
14:00 Międzypokoleniowe Kody dostępu. 

• Pokolenie X i Y a samoświadomości i potrzeba roz-
woju osobistego.

• Pokolenie X i Y a talenty i mocne strony.
• Zarządzanie FOCHEM w organizacji.
• Prezentacja 4 podstawowych kompetencji LIDERA 

według Instytutu Gallupa.

15:00 Przerwa kawowa
• Motywacja – Pasja – Rozwój i co dalej?
• I czego jeszcze musimy się o sobie nauczyć? Pytają 

Y. Pytają X.
• Czym jest wiarygodność, spójność osobista i auten-

tyczność w Pokoleniu X i Y.

17:00  Zakończenie szkolenia i wręczenie  
certyfikatów

Copyright © MM Conferences S.A. 2018 Wszelkie prawa zastrzeżone.
Korzystanie z materiałów MM Conferences S.A. wymaga wcześniejszej zgody MM Conferences S.A. oraz zawarcia stosownej umowy licencyjnej.
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Benefity 
 

• materiały w wersji 
elektronicznej  
i papierowej

• kameralne grupy
• 15 godzin szkoleniowych 
• lunch i przerwy kawowe 
• certyfikat uczestnictwa

MMC Polska jest niezależnym organizatorem spotkań biznesowych w Polsce. Spółka organizuje 
szkolenia, warsztaty oraz konferencje dedykowane specjalistom, kadrze menadżerskiej oraz 
zarządom wiodących firm w Polsce. Szkolenia i warsztaty prowadzone są przez znanych praktyków, 
ekspertów posiadających wieloletnie doświadczenie w swojej branży. Konferencje mają charakter 
międzynarodowy, skupiają pełną reprezentację rynku, zarówno firm, jak i administracji centralnej 
i regulatora. MMC Polska organizuje również szkolenia zamknięte w pełni dopasowane do potrzeb 
klientów. Efektem organizowanych wydarzeń jest podniesienie kwalifikacji pracowników, zdobycie 
wiedzy praktycznej oraz zwiększenie przewagi konkurencyjnej. Współpracujemy m.in. z: Orange, 
T-Mobile, Play, Polkomtel, PKN ORLEN S.A, PGNiG, Tauron Polska Energia, Hawe SA, Emitel, KPMG, 
PwC, E&Y, Deloitte, UKE, URE, KNF, PKO BP, PEKAO SA, PZU, NBP, Asseco Poland, Intel, Comarch. 
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ADRES SZKOLENIA: 
Centrum Konferencyjne 
Golden Floor Tower 
budynek Warsaw Trade Tower 
ul. Chłodna 51
00-867 Warszawa

NATALIA PIASECKA

KONTAKT W KWESTIACH  
MERYTORYCZNYCH

Trainings Organization Specialist
Trainings Department
T: +48 22 379 29 40  
e-mail: n.piasecka@mmcpolska.pl

PATRONI MEDIALNI:Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmcpolska.pl


