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PRELEGENCI

AGNIESZKA SOWINSKA- WROBEL

Trenere warsztatu umiejetnosci psychospotecznych

0Od 2002 roku dziatam w biznesie. To, co sprawia, ze realizowane przeze mnie projekty spetniajg oczekiwania Klientéw to
fakt, ze w swojej pracy koncentruje sie na tym, co najwazniejsze dla Klienta i co przyniesie mu najbardziej wymierne
rezultaty. Dlatego pracuje na przyktadach z zycia , uwzgledniam specyfike i dopasowujac narzedzia do jej rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw. To sprawia, ze Klienci szybko moga zauwazy¢ efekty dziatan, a tym samym nabierajg zaufania do
proponowanych metod. Jestem absolwentkg Master of Coaching na poziomie PCC (Meritum School) oraz CoachWise
Essencials (Coaching Center).Certyfikowanym Trenerem warsztatu umiejetnosci psychospotecznych przyznana przez
Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Wspétpracowatam miedzy innymi z takimi firmami jak: BRE Bank S.A.; MetLife;
Euronet; Provident; Strabag SE.

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIALW SZKOLENIU?:

Zarzadzanie ludzmi to sztuka. Najprosciej by byto, gdyby zawsze i na kazdego dziatato to samo. Ale - od
dawna juz to wiadomo - tak nie jest.

Duza umiejetnoscia menedzera jest dopasowanie stylu dziatania do potrzeb pracownika, definiowanych
jako poziom jego kompetencji i motywacji. O tym mowi zarzadzanie sytuacyjne Kena Blancharda - jedna z
najlepszych teorii zarzadzania, bo uwzgledniajaca rézne etapy rozwoju pracownika.

W tym szkoleniu przyblize na czym polega zarzadzanie sytuacyjne, a takze w jaki sposob dostosowywac
dziatania menedzerskie do pracownika, aby byty efektywne. Opowiem tez o dwdch najczestszych btedach,
jakie menedzerowie popetniaja kierujac ludzmi.

Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmecpolska.pl www.mmecpolska.pl
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Celem tego szkolenia jest poszerzenie swiadomosci lidera,
jak dopasowywac¢ styl dziatania do potrzeb i poziomu
kompetencji pracownikow.

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE JESLI CHCESZ:

« poznac koncepcje zarzadzania sytuacyjnego, co ono oznacza

« dowiedziec sie, jak dostosowywac dziatania do indywidualnych potrzeb pracownikéw wynikajacych z ich
poziomu kompetencji i zaangazowania.

« dowiedziec sig, jak rozwija¢ kompetencje pracownikow poprzez efektywne kontraktowanie celéw

« poznac wachlarz innych mozliwych dziatan (zaréwno ptatnych, jak i bezptatnych) rozwijajacych
kompetencje.

« dowiedziec sie, jak wzmacnia¢ zaangazowanie pracownikéw.

« poznac najwieksze motywatory polskich pracownikéw (wyniki przekrojowych badan).

KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

« Uczestnicy poznaja potencjat i ograniczenia swojego dominujacego stylu zarzadzania oraz
zaplanuja takie zmiany, aby ich zachowania przywodcze byty jeszcze bardziej efektywne.

« Uczestnicy beda mieli okazje przyjrzec sie swoim pracownikom z nowej perspektywy i
zdecydowac sie na taki sposéb dziatania, ktdry sprawi, ze ich pracownicy bedg coraz bardziej
samodezielni i coraz bardziej zaangazowani.

METODY SZKOLENIOWE:

« Zajecia warsztatowe z elementami wyktadu interaktywnego
« Pracaindywidualnaiw podgrupach

+ Lekcja video na platformie kurséw online SEDNO

Rejestracja uczestnictwa: zgloszenia@mmecpolska.pl www.mmecpolska.pl
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PROGRAM

9:00-9:30 Rejestracja Uczestnikdow; Poranna kawa

9:30-11:45 Zapoznanie sie, przedstawienie programu, celow. Kontrakt.

Wprowadzenie do koncepc;ji K. Blancharda

Przywdédztwo sytuacyjne - wprowadzenie do koncepcji, oméwienie dziatan przywodczych w
odniesieniu do zr6znicowanego zespotu pracownikow.

»Zycie” pracownika - czyli etapy rozwoju pracownika wg kryteriow kompetencji i motywacji.
Kluczowe zadania menedzerskie na poszczegblnych etapach ,zycia” pracownika.

Cwiczenie umiejetnosci dopasowania stylu zarzadzania do potrzeb pracownikéw - case studies.

11:45-12:00 Przerwa kawowa

12:00-13:30 Autodiagnoza stosowania stylow zarzadzania
« Omoéwienie wynikow testu - zbadanie obszaréw rozwoju wtasnych kompetencji - elastycznosc
stylu.

Okreslenie efektywnych styléw zarzadzania w stosunku do poszczegélnych oséb w zespotach
Uczestnikdw.

13:30-14:00 Przerwa na lunch

14:00-15:30 Droga - od nowicjusza do eksperta

Zasady wyznaczania celéw i zadan - rozwijanie poprzez dziatanie. Sposoby na rozw6éj kompetencji
- kosztowe i bezkosztowe - bank pomystéw.

Dyskusja na temat wynikéw badania Polska Mapa Motywacji w odniesieniu do pracy w
organizacjach Uczestnikéw. Dostosowanie dziatan liderskich do potrzeb pracownikéw.

15:30-16:30 Podsumowanie i plany rozwojowe
Podsumowanie szkolenia.
Zaplanowane dziatan rozwojowych - wtasnych i w kontekscie zespotu.

16:30 zakonczenie szkolenia oraz wreczenie uczestnikom certyfikatow

Copyright © MM Conferences S.A. 2017 Wszelkie prawa zastrzezone.
Korzystanie z materiatdw MM Conferences S.A. wymaga wczesniejszej zgody MM Conferences S.A. oraz zawarcia stosownej umowy licencyjne;j.
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BENEFITY ORGANIZATOR

« pobieranie materiatow w wersji
P J MMC Polska jest niezaleznym organizatorem

elektromcznej spotkan biznesowych w Polsce. Spétka organizuje
« kameralne grupy szkolenia, warsztaty oraz konferencje dedykowane
specjalistom, kadrze  menadzerskiej oraz

* 6godzm SZkOIemOWyCh zarzgdom wiodacych firm w Polsce. Szkolenia

e lunchi przerwy kawowe i warsztaty prowadzone sa przez znanych
. . praktykow, ekspertéw posiadajacych wieloletnie
* certyflkat uczestnictwa doswiadczenie w swojej branzy. Konferencje

maja charakter miedzynarodowy, skupiaja

petna reprezentacje rynku, zaréwno firm, jak i

administracji centralnej i regulatora. MMC Polska

organizuje réwniez szkolenia zamkniete w petni

dopasowane do potrzeb klientow. Efektem

ADRES SZKOLENIA: organizowanych wydarzen jest podniesienie
kwalifikacji pracownikéw, zdobycie wiedzy
praktycznej oraz zwiekszenie przewagi
konkurencyjnej. Wspotpracujemy m.in. z:

Centrum Konferencyjne . . Orange, T-Mobile, Play, Polkomtel, PKN ORLEN
Golden Floor Tower | et S.A, PGNiG, Tauron Polska Energia, Hawe SA,
budynek Warsaw Trade - Emitel, KPMG, PwC, E&Y, Deloitte, UKE, URE,
Tower . KNF, PKO BP, PEKAO SA, PZU, NBP, Asseco

Poland, Intel, Comarch.

ul. Chtodna 51
00-867 Warszawa

KONTAKT W KWESTIACH MERYTORYCZNYCH:

Ewa Witczak

Trainings Organization Specialist

Trainings Department

T: +48 22 379 29 23 e-mail: e.witczak@mmcpolska.pl
Facebook / Linkedin
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